JOBMONITOR
Felhasznalasi feltételek

I. A felhasznalasi feltételek tartalma

1.

A jelen felhasznalasi feltételek (Szabalyzat) a Sanoma Budapest Zrt. (1037
Budapest, Montevideo u. 9.; a tovabbiakban: Szolgaltato) altal lizemeltetett
Jobmonitor (http://www.jobmonitor.hu/) weboldalon (Weboldal) elérhet6
informacidés  tarsadalommal  Gsszefliggé  szolgaltatasok  (Szolgaltatas)
igénybevevéje (Felhasznalé vagy Hirdetd) altali hasznalatanak feltételeit
tartalmazza.

A Szolgdltatas hasznalatanak megkezdésével a Felhaszndld elfogadja a
Szolgaltatas igénybevételének az alabbiakban részletezett feltételeit. A
Szolgaltaté barmikor jogosult a feltételek egyoldall modositasara azzal, hogy a
modositasrol  révid felhivas formajaban jelen oldalon tajékoztatja a
Felhasznalokat. A moddositast kovetéen a Szolgdltatds haszndlataval a
Felhasznalo elfogadja a feltételek modositasat.

II. A Szolgaltatas legfontosabb jellemzéi és elemei

1.

A Szolgaltatas célja, hogy klilonb6z6 forrasok allashirdetéseit 6sszegyljtve,
rendszerezve és szemlézve segitse az allaskeresGket a nekik szo6lé allasajanlat
megtalalasaban. Ezen célbdl lehetdséget nyujt, hogy felhasznaldi kereshessenek
az allashirdetésekb6l képzett adatbazisaban, tovabba online hirlevelet
rendelhessenek meg a szamukra értékes paraméterek mentén, és egyes kilon
jelzett ajanlatokra akar online, azonnal jelentkezni tudjanak a hirdetést felado
weboldalara mutaté kozvetlen link lekattintasaval.

A Szolgaltatdas lényege kozvetitd szolgaltatatdas nyljtasa az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatasokrdl szolo 2001. évi CVIIIL. térvény (a tovabbiakban:
Elkertv.) rendelkezései alapjan. A Szolgaltatd, mint kozvetité szolgaltaté a
harmadik fél altal kozzétett tartalmakat az Elkertv. rendelkezéseivel
0sszhangban nem ellendrzi az altala hozzaférhetévé tett informacidk tartalmat,
és nem keres olyan tényeket vagy kortilményeket, amelyek jogellenes
tevékenység folytatasara utalnak.

Amennyiben a Szolgaltatd tudomasara jut, hogy a Szolgaltatas keretén belll
jogsérté informacié talalhatd, a vonatkozd jogszabalyi kovetelményeknek
megfeleléen jar el az informacié eltdvolitdsa vagy a hozzaférés nem biztositasa
tekintetében, beleértve az allashirdetések (lasd: V. és VI. fejezet) elGzetes
értesités nélkuli torlését. Szolgaltatd ugyanigy jar el a jelen Felhasznalasi
Feltétekbe itk6z6 tartalmak esetén is.

A Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a Szolgaltatéds barmely tartalmi elemét
barmikor elGzetes figyelmeztetés nélkil moddositsa vagy megszlintesse, azok
megjelenését, tartalmat, mikodését megvaltoztassa, azon hirdetést, sajat
szolgaltatasait bemutatd vagy egyéb tartalmat helyezzen el. A Weboldalon (x)
jellel megjeldlt tartalmak hirdetésnek mindsilnek.

III. Regisztracio allaskeres6knek

1.

2.

3.

A Szolgaltatds meghatarozott részeihez valé hozzaférés regisztracidhoz kotott,
igy pl. kizardlag regisztralt Felhasznalok iratkozhatnak fel hirlevélre.

A regisztracié folyamata a Szolgaltatds regisztraciés ivének valds adatokkal
torténd, megfeleld és hianytalan kitoltésével indul. Ezt kévetéen a Felhasznald
az e-mail cimére a Szolgaltato altal elkuldott visszaigazolasban lévd link Utjan
vagy egyéb, a Szolgaltatd altal meghatarozott mddon aktivalhatja
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7.

megerlsitése. A Felhaszndlé a regisztracié soran kilon megerdsiti, hogy



hozzajarul ahhoz, hogy 6t a Szolgdltatd kozvetlen (Uzletszerzés céljabol
megkeresse a Felhasznald altal megadott elektronikus elérhetéségeken (eDM).

4. A Felhasznal6 koteles az adataiban bekovetkezd valtozast fiokjaban régziteni. Az
egyes felhasznaldi jelszavak és fidkok titkossaganak megGrzése teljes
mértékben az adott Felhasznald felelGssége. A Felhasznalot terheli tovabba a
teljes felel6sség a fiokjaval 6sszefliggésben végzett valamennyi tevékenységért.
A Felhasznalé koteles a Szolgaltatét haladéktalanul tajékoztatni fidkja barmilyen
jogosulatlan felhasznalasardl vagy barmilyen egyéb a biztonsagot sért6
cselekedetrdl.

IV. A szolgaltatas részletei

A Felhaszndlé bongészhet a Weboldalon kodzzétett allashirdetések kozott, kiilonbozd
szempontok szerint kereshet az allashirdetések kozott, illetve egyes kulon jelzett
hirdetések esetében az adott Aallashirdetésnél meghatarozott linkre, e-mail cimre

kattintva elklldheti jelentkezését. .

1. A regisztralt Felhasznald feliratkozhat Hirlevél fogadasara. Regisztraciot
kévetden bedllithatja azokat a szlirési szempontokat, amelyek alapjan szeretné
kapni az allasajanlatokat, meghatarozva, hogy milyen formaban és
id6kozonként érkezzen az allashirdetéseket tartalmazé Hirlevél. A Hirlevélre
torténd feliratkozassal a Felhasznald egyidejlileg beleegyezik abba, hogy részére
a Hirlevélben rekldmajanlatok keriljenek megkildésre.

A Felhasznald a regisztraciot kovetéen barmikor leallittathatja a hirlevelek, eDM-
ek fogadasat. A Szolgaltatd azonban kéri annak figyelembevételét, hogy az
alapszolgaltatas hossz( tavu, ingyenes miikodésének feltétele a Szolgaltatas
reklamokkal tortén6 tdmogatasa.

6. A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatdas igénybevétele soran
megismert elérhetéségekre kizardlag az adott allasra vonatkozé jelentkezését
kildheti el, igy nem tovabbithat tébbek kozott kéretlen reklamiizeneteket
(spam) ezen elérhetdségekre.

7. A Szolgaltatasrol tovabbi részletek a GYIK menlipontban (LINK) talalhatok.

V. Hirdetésfeladas

1. Alldst kinald felhasznaldinknak (tovébbiakban Hirdetd) a weboldalon feltiintetett
ar [link] ellenében lehet6ségik van allashirdetés feladasara. Az allashirdetés
feladasanak koltségét a hirdetés feladasakor a Hirdet6 a Weboldalon keresztil,
bankkartyaval vagy mobiltelefon segitségével lebonyolithatd fizetési konstrukciok
segitségével, forintban egyenlitheti ki. A dij a szolgaltatast terhel6 kozterheket is
tartalmazza.

2. A hirdetésfeladds menete és technikai leirasa
Hirdetés feladdsa a (LINK) oldalon indithaté el. Els6 |épésként a Hirdetd az
Grlapon megadja az adatlapon szerepl6 adatokat. A hirdetés varhato
megjelenése az El6nézet gombra kattintva megtekinthetd, igény szerint
modosithatd. A Fizetés kivalasztdsa gombra kattintva a Hirdet6 meghatarozza,
hogy milyen fizetési moddal kivanja kiegyenliteni a szolgaltatas ellenértékét.
Valaszthatd modok: Mobil fizetés vagy Bankkartyas fizetés (bGvebben a
Felhasznalas feltételek V./3. pont). A fizetési mdd kivalasztasat kovetGen, a
Hirdet6é belép az Online Partnerkezel6 (Un. OPK) fizetési rendszerbe, ahol a
fizetéshez szikséges kotelez6 adatok megadasa torténik, mellyel a Hirdet6
elinditja a megrendelési folyamatot. A fizetés teljeslilését kdvetéen az OPK
visszajelez a Jobmonitornak, és a hirdetés automatikusan kiélesedik. A hirdetés



megjelenésér6l a Hirdet6 e-mailen keresztlil értesitésre kerll, és az OPK
rendszerben elkészil a szamla, melyet elektronikusan a megadott e-mail cimre
elkuld a rendszer, illetve igény szerint postai Uton is kérhetd.

A hirdetés a lejaratat kdvetGen inaktivalasra kertl, majd 60 nap utan torlédik az
adatbazisbal.

. A fizetésre vonatkoz6 részletek

Mobilfizetés:

Mobiltelefon hasznalataval termékek és szolgaltatasok vasarolhatéak, melyek
ellenértékét havi telefonszamlajaban utdlagos fizetéssel, vagy el6re feltdltheto
univerzalis egyenlegébdl egyenlitheti ki. A CMPS Mobilpénztarca fizetési mod a
Telenor és a T-Mobil Ugyfeleinek elérhetd akkor, ha a mobilszolgaltatotdl a
szerz8dés megkotésének alkalmaval kérték ezt a szolgaltatast.

A mobilfizetés folyamata:

A mobil fizetési mdd kivalasztasat koévetben a Hirdet6 belép az OPK fizetési
rendszerbe, amelyben megjelenik az Uun. CMPS fizetd ablak, ahol a Hirdeto
megadja a telefonszdmat, majd elinditja a fizetési folyamatot. A fizetés
megtorténtének tényérdl az OPK rendszer jelez a Jobmonitornak, majd ezt
kévetéen kiélesedik a hirdetés. A hirdetés megjelenésérdl a Hirdeté e-mailen
keresztll értesitést kap és az OPK rendszerben elkészul a szamla.

Bankkartyas fizetés:

Bankkartyas fizetés esetén - az OTP Direkt Internetes fizetés oldalan -
biztonsagos banki terminalon keresztul fizetheti ki a megrendel6 a megrendelt
szolgaltatas ellenértékét.

A bankkartyas fizetés folyamata:

A bankkartyas fizetési mod kivalasztasat kovetéen a Hirdeté belép az Un. OPK
kartyas fizetési termindlba, ahol a Hirdet6é a kotelez6 adatok megadasat
kovetden elinditja a fizetési folyamatot. A fizetés az OTP Bank oldalan keresztil
torténik. Miutan az OPK rendszer megkapja a banki visszaigazoldst az ellenérték
bankszamlardl térténd leemelésérdl, az OPK rendszer jelez a Jobmonitornak, és
ezt kovetden kiélesedik a hirdetés. A hirdetés megjelenésérdl a Hirdet6 e-mailen
keresztll értesitést kap, és az OPK rendszerben elkészll a szamla.

. Hirdet6 felel6sséggel tartozik azért, hogy a Szolgaltatéval torténd
kapcsolattartasra alkalmas adatokat adjon meg. Mivel a szolgaltatas regisztracio
nélkul vehetd igénybe, és a szolgaltatasnyljtas kapcsan sziikséges valamennyi
kommunikacié a Hirdetd altal megadott e-mail cim segitségével torténik, ezért
kilonos jelent6sége van annak, hogy a Hirdet6 a megadott e-mail cimen
elérhet6 legyen. A valdtlan vagy hibas adatok megadasabol szarmazd karokért
és kellemetlenségekért Szolgaltaté nem vallal felel6sséget.

. Hirdeto kizardlag sajat, vagy az adott allast kinald6 megbizéja allasajanlatat teheti
kozzé.

. Az allashirdetés érvényességi ideje a hirdetésfeladas dijanak kiegyenlitésétol
szamitott 7 nap. A hirdetés lejartat kovetéen a hirdetés ismét feladhaté a mar
ismert modon.

. A hirdetés tartalmaért a Hirdet6 felel6s. A Szolgaltatd moderalhatja az
allashirdetésben azokat az elemeket, amelyek nem felelnek meg az V./8.
pontban eldirtaknak. A Szolgaltatd a moderaldst azonnal elvégzi és annak
megtorténtérdl a Hirdet6t értesiti. Tovabba a Szolgaltaté - a Hirdet6 egyideji
értesitése mellett - jogosult eltavolitani a jogszabalyokba és/vagy a jelen
Felhasznaladsi Feltételekbe (tkdz6 allashirdetéseket. Szolgdltatd a Hirdetének
kuldott értesitésben megijeldli a torlés okat, és lehet6séget biztosit az
allashirdetés 48 dran bellli modositasara, mely kizardlag a sértett szévegrészre
vonatkozhat. Amennyiben Hirdetd az allashirdetés moddositasanak lehetGségével



nem él, és Szolgaltatd az alldshirdetést a Szolgaltatas nem megfeleld hasznalata,
vagy feltehetben jogsértd tartalma miatt tovabbi értesités nélkul toérli, a
Szolgaltatd semmilyen esetben nem tériti vissza a Hirdet6 altal medfizetett dijat,
és semmilyen felelGsséget nem vallal az allashirdetés torlésébdl eredd karokért
és egyéb kovetkezményekért.

8. Az allashirdetés tartalmara vonatkozo elGirdasok, melyek betartasaért a Hirdet6
felelBs:

a. A Weboldalon megjelend allashirdetés tartalmanak meg kell felelnie a vonatkozd
jogszabalyokban, igy kulon6sen a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6
feltételeirdl és egyes korlatairdl szol6 2008. évi XLVIII. térvényben foglaltaknak.

b. Az allashirdetés kilondsen, de nem kizarélagosan nem tartalmazhat:

e valétlan, pontatlan vagy megtévesztd adatokat;

e sem kozvetlenll, sem kodzvetett mdédon jogsértd informaciot vagy adatot és
nem sértheti harmadik fél jogat, vagy jogos érdekét;

e szerzGi és szomszédos jogokat, illetve személyiségi vagy egyéb
személyhez f(iz6d6 jogokat sért6 alkotoelemeket;

e jogosulatlanul, vagy egyébként tiltott mdédon megszerzett adatokat, tzleti-,
vagy magantitkokat; megtéveszt6 jellegl adatokat;

e blncselekményre felbujtast; szexualis, erGszakos vagy tragar tartalma
miatt megbotrankozas keltésére alkalmas alkotéelemeket;

o reklamot, Uzletszerli gazdasagi tevékenység elémozditasara alkalmas
barmilyen informaciot, eladasi, vételi, illetve csere ajanlatot;

e olyan tényeket, adatokat, véleményeket vagy egyéb alkotoelemeket,
amelyek becsiiletsérték, vagy ragalmazodak, illetve alkalmasak kiskoruak
szellemi, testi vagy erkoélcsi fejlddésének hatranyos befolyasolasara;

e olyan alkotéelemet, amely nincsen tekintettel a tarsadalmi kézfelfogasnak
megfeleld értékelésre és az emberi méltésagra, és/vagy sulyos vagy
széleskord ellenallast valthatnak ki, illetve becsmérl6k vagy megalazok;

e olyan alkotéelemet, amely faji, vallasi vagy politikai ellentétet szitasara
alkalmas, elfogadhatatlan mérték(i félelem vagy nyugtalansag érzetét
keltheti, és/vagy barkinek a maganéletét vagy a nyugalmat indokolatlanul
zavarhatja;

e olyan alkotéelemeket, amelyek miatt a hirdetés alkalmas lehet hatranyos
megkllonboztetésre nemi, faji, vallasi, nemzetiségi, vagy egyéb mas
jellemz6k mentén;

e egészségre artalmas anyagok hasznalatara batoritast.

c. A Szolgaltatd a hirdetés szovegében a magyar helyesirds szabalyainak megfelel6
javitasokat a Hirdetdvel vald egyeztetés nélkil is elvégezheti.

d. Egy allashirdetésben egy munkakér (pozicid) hirdetheté meg, egy munkavégzési
helyre (egy telepllés vagy tajegység vonatkozasaban).

e. Egy adott allashirdetés ugyanazon Hirdet6 egyidejlileg csak egyszer teheti kdzzé a
Szolgaltatas keretein belll, és az allashirdetés érvényességi ideje alatt a
Weboldalon azonos tartalommal tovabbi allashirdetést nem tehet kozzé.
Amennyiben a Szolgaltaté észleli, hogy ugyanaz az allashirdetés tObbszér is
szerepel, jogosult azt valamennyi megjelenési formajaban eltavolitani.

9. A hirdetésfeladassal kapcsolatban az ugyfelszolgalat@jobmonitor.hu e-mail cimen
teheti meg észrevételeit a hirdetésfeladast kévetd 60 napon beldl.

VI. Sajat weboldalon taldlhatdé hirdetések megjelenitése a Szolgaltatds keretein belll
(crawler)
1. Alldst kindlé felhasznaldinknak (tovébbiakban szintén Hirdetd) lehetdségiik van
a sajat weboldalukon taldlhaté allashirdetések Szolgaltatds keretén belll
tértén6 megjelenitésére.
2. A hirdetések Szolgaltatas keretén bellll t6rtén6 megjelenitésének menete és
technikai feltételei:



A Jobmonitor szoftvere (crawler) a megadott allasportalokrédl a megjeldlt
kategoria (orientdcid) mentén az ott megjelenitett 6sszes allasajanlatot a
megjelolt prioritasok szerint gy(jtve, tomegesen listédzza.

A szoftver kezeli a megadott allasportalrdl eltiing, mar érvénytelen hirdetések
észlelését és torlését.

Az adott allasportalon megjelen6 hirdetésekbdl a kdévetkez6 adatok jelennek
meg a Jobmonitor oldalon:

- Allas neve (pozicid megnevezése)

- Alldshirdetés URL-je

- Allas orientacio (kategoria)

- Allas lokalizacio (megye, varos szinten)

- Allas feladas datuma

A szoftver keresémodulja lehetévé teszi a Jobmonitor oldalon belll az
allashirdetések kulcsszavak alapjan torténd keresését, tovabba a talalati lista
orientacid és lokacié szerinti sz(irését.

A Jobmonitor oldalon a keresés a fent meghatarozott adatok k&zott torténik,
meghatarozott szempontok szerint, melynek eredménye a beallitasoknak
megfeleld allasajanlatok listaja.

3. A hirdetések megjelenésének ideje

A hirdetések maximum addig érhetdek el a Jobmonitor oldalon, amig a crawler
segitségével monitoralt allasportalon is elérhet6 a hirdetés.

A ritkdbban monitoralt allasportalok esetén el6fordulhat, hogy a hirdetés a
Jobmonitor oldalan még elérhet6, de a hirdet6 portal oldaldan mar nem
olvashatd a hirdetés a latogatok altal.

4. A crawler hasznalatanak koltségei
A crawlerrel torténé monitoralas koltségeit a mindenkor érvényes Médiaajanlat

tartalmazza:
http://www.sanomabp.hu/onlinehirdetes/index.php?m=mediaajanlat

VII. A hirdetések tartalma
A hirdetés tartalmaért minden esetben a hirdetést megjelentet6 allasportal, azaz a
Hirdet6 a felel6s (Lasd: IX. pont). A Szolgaltatdé moderalhatja az allashirdetésben
azokat az elemeket, amelyek nem felelnek meg az V./8. pontban elGirtaknak. A
Szolgaltatd a moderalast azonnal elvégzi és annak megtorténtérdl a Hirdet6t
értesiti. Tovabba a Szolgaltatd — a Hirdet6 egyidejli értesitése mellett - jogosult
eltavolitani a jogszabalyokba és/vagy a jelen Felhasznalasi Feltételekbe (tk6zd
allashirdetéseket.
Szolgaltatd a Hirdetének kildott értesitésben megjeldli a torlés okat, és
lehetGséget biztosit az allashirdetés 48 6ran bellli modositasara, mely kizardlag a
sértett szOvegrészre vonatkozhat.
Amennyiben Hirdet6é az allashirdetés modositasanak lehet6ségével nem él, és
Szolgaltatd az allashirdetést a Szolgaltatdas nem megfelel6é hasznalata, vagy
feltehetéen jogsérté tartalma miatt tovabbi értesités nélkil torli, a Szolgaltatd
semmilyen esetben nem tériti vissza a Hirdet6 altal medfizetett dijat, és
semmilyen felel6sséget nem vallal az allashirdetés torlésébdl eredd karokért és
egyéb kovetkezményekeért.

VIII. A Szolgaltatas hasznalata soran lehetséges jogsértések és kévetkezményeik



Tilos barmilyen olyan rendszer vagy megoldas hasznalata, amely a Szolgaltatas
jelen Szabalyzatban kifejezetten nem engedélyezett modon  torténd
felhasznalasat vagy a Szolgaltatas lizemeltetéséhez hasznalt szerverek leallasat
célozza, teszi lehet6vé vagy azt eredményezheti, vagy amely egyébként
veszélyezteti a Szolgaltatas rendeltetésszer(i mikodtetését.

A Szolgadltatas, valamint a Weboldalon elérhetd tartalom szerzdi jogi védelem
alatt all. A szerz6i jogok Osszessége és az adatbazis elGallitdjanak védelmét
szolgaldé jogok a Szolgaltatdt illetik meg, és a Szolgaltatas rendeltetésszer(i
hasznalataval velejaro olvasason, képernydn térténé megjelenitésen és az ehhez
szlikséges ideiglenes tObbszordzésen, tovabba a személyes, nem-kereskedelmi
célbdl torténd merevlemezre torténd lementésen, kinyomtatason tul semmilyen
egyéb formaban nem hasznalhaté fel vagy hasznosithaté a Szolgaltatd el6zetes
irasbeli engedélye nélkdl.

Amennyiben a Felhasznaldé a sajat weboldaldan a Jobmonitor weboldalra (vagy
barmelyik elemére) mutaté linket, vagyis hiperhivatkozast (Link) kivan
elhelyezni, azt kizardlag a kévetkezé maddon teheti meg:

,Forras: Jobmonitor www.jobmonitor.hu

aloldal kézvetlen (deep) linkje"

A Szolgaltatas kizardlag a hatalyos jogszabalyok keretei k&zétt, harmadik
személyek és a Szolgdltatd jogainak sérelme nélkil, illetve a jelen Szabdlyzat
betartdsa mellett hasznalhatd. A Felhasznaldt terheli a felel6sség a
Szolgaltatassal  Osszefliggésben  végzett valamennyi  tevékenységéért.
Amennyiben valamely Felhasznalé a jelen Szabalyzat rendelkezéseibe vagy
jogszabalyba tk6z6en, illetve egyébként visszaélésszerlien hasznalja a
Szolgaltatast, a Szolgaltaté jogosult akar elézetes értesités nélkil a Felhasznald
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bedllitdsait, az ott tarolt informacidkat tordlni vagy modositani. Ezek az
intézkedések a Felhasznaldéval szemben mas néven torténd bejelentkezés vagy
mas adataival torténd visszaélés esetén is alkalmazhatdak. Annak megitélése
tekintetében, hogy valamely tartalom a jelen Szabalyzatba tkézik-e, a
Szolgaltato allaspontja az irdanyadé.

IX. FelelGsség

1.

Mivel az Szolgaltatd a Szolgaltatast adott allapotban nydjtja (,AS IS”), a
Szolgaltatas - ideértve a Szolgaltatas Uzemeltetése soran hasznalt szoftvert,
illetve a Szolgdltatds keretében elérhetd valamennyi tartalmat is -
pontossagaért, megbizhatdsagaért, hibamentes mikodéséért, teljességéért,
adott célra valdo alkalmassagaért a Szolgaltaté semmilyen felel6sséget nem
vallal. A Szolgaltatdé nem felel tovabba a rajta kival allo okkal 6sszefliggésben
keletkezett hibakért és ezek kovetkezményeiért, ilyen lehet példaul az
Internetes haldzatban keletkezett technikai meghibdsodas vagy kimaradas,
barmilyen eredetl technikai leallas, szunet, informacids rendszerek biztonsagat
sértd magatartdsok, masok altal elhelyezett romboldé alkalmazasok vagy
programok (példaul: virusok, férgek, makrok vagy hacker tevékenységek).

A Szolgaltatd nem felel6s a Felhasznald allaskeresésének eredményességéért,
tovabba a meghirdetett allasok létezéséért, aktualitdsaért, az azokban foglalt
informacidk valdsagnak megfelel6ségéért. A Szolgaltatd megtesz ugyanakkor
minden téle elvarhatot annak érdekében, hogy a Weboldalon kizardlag valds
allashirdetések kertiljenek kozzétételre, illetve, hogy a hirdetdk kizardlag létezd,
konkrét allasajanlatokkal keressék meg a Felhasznaldkat. Szolgaltatd ugyanigy
nem felel6s a Hirdet6é allashirdetésének eredményességéért, tovabba a
jelentkez6k altal szolgaltatott adatok valodisagaért.

A regisztraciokor, illetve hirlevél feliratkozaskor torténd adatkozlés
hidanyossagaiért, illetve a hibasan megadott adatokbol adodo barmilyen
kovetkezményért Szolgaltato felelésséget nem vallal.



A Szolgaltatd nem vallal felel6sséget a felhasznaldi jelszavak vagy fiokok a
Felhasznalok tudtdval vagy tudta nélklli illetéktelen hasznalatabdl eredd
karokért. A Felhasznald ugyanakkor feleldsséggel tartozik a sajat jelszavanak
vagy fidkjanak illetéktelen hasznalataval a Szolgaltatonak vagy barmely
harmadik személynek okozott karokért.

A Weboldal harmadik személyek altal zemeltetett weboldalakra mutaté linkeket
is tartalmaz. Amennyiben a Szolgaltaté tudomast szerez arrdl, hogy az altala
linkelt oldal vagy a linkelés harmadik személyek jogait vagy a hatalyos
jogszabalyokat sérti, a linket haladéktalanul eltavolitja a Weboldalrol. Ezen felll
a Szolgaltaté az altala hasznalt linkek illetve az altaluk lehivhaté weboldalak
tartalmaért semmilyen felel6sséget nem vallal és azok tartalmat nem ellendérzi.
A Felhasznaldk altali véleménynyilvanitason alapuld szavazasi adatok nem
tikrozik a szerkeszt8ség vagy a Szolgadltatdé véleményét. A tajékoztatasbol, a
sorrend kialakulasabdl vagy egyébként a Szolgaltatas Uzemeltetésébdl adddd
esetleges karokért, sérelmekért, kellemetlenségért vagy jogsértésekért a
Szolgaltaté nem vallal felel6sséget.

A Szolgaltatas hasznalataért — ideértve nem kizardlagosan a Felhasznald altal az
Onéletrajz szolgaltatédssal 0Osszefliggésben, illetve masként okozott, vagy
egyébként a Felhasznalé vagy a Hirdet0 magatartasaval Gsszefliggésben
felmerilt mindennem( vagyoni vagy nem vagyoni kart és jogsérelmet, illetve
egyéb kovetkezményt - kizardlag az adott Felhasznalé vagy Hirdet6 tartozik
felelésséggel. A Szolgaltatd kizarja a felel6sséget minden, esetlegesen abbdl
eredd karért, ha a Felhasznalé vagy a Hirdetd jogsérté magatartasa miatt vagy
valamely hatdsag vagy birdsag dontése alapjan valamely allashirdetést torolt.

A Felhaszndld vagy Hirdet6 koételes a Szolgaltatonak, illetve minden érintett
harmadik személynek megtériteni minden olyan kart, vagyoni hatranyt és
koltséget, ami a Szolgaltatét vagy mas harmadik személyt a Felhasznald vagy a
Hirdet6 barmely jogellenes magatartasa miatt vagy azzal 6sszefliggésben éri.
Amennyiben a Felhasznalé vagy a Hirdet6é magatartdsa kovetkeztében, vagy
azzal 6sszefliggésben harmadik személy vagy barmely hatdsag, illetve birdsag a
Szolgaltatoval szemben barmilyen igényt tamaszt illetve eljarast indit, a
Felhasznald vagy a Hirdet6 koteles kodzvetlentl helytallni, valamint minden a
Szolgaltatd altal megkovetelt intézkedést megtenni, és a Szolgaltatonak
megtériteni minden olyan kart, vagyoni hatranyt és kéltséget, ami a Szolgaltatét
a Felhasznald vagy a Hirdet6 barmely jogellenes magatartdsa miatt vagy azzal
Osszefliggésben éri.

A Felhaszndld vagy a Hirdetd feleléssége a Szolgdltatas hasznalataval
Osszefliggésben elkdvetett jogsértésért a regisztracidja megsziinését, illetbleg az
allashirdetés torlését, érvényességi idejét kovetden is fennall.

X. A regisztracié megsziinése

1.

Amennyiben a Felhasznalé 12 hdénapot meghaladdé idGtartamban figyelmeztetés
ellenére sem |ép be a Szolgaltatasba, vagy megszegi a jelen Szerzddés feltételeit,
a Szolgaltatd torli a regisztraciot valamennyi a felhasznaldi személyes nyitdoldalon
eszk6zolt bedllitasait, a Felhasznaldi tartalommal egydtt.

A regisztracid6 azonnali hatallyal megsziinik tovabba a Szolgaltatas
megszlintetésével, illetve a Felhasznalé ©nkéntes regisztraciotoriésével, a
regisztracié torlésekor.

XI. Egyéb rendelkezések

A felhasznaldk személyes adatainak kezelésérdl az Adatkezelési tajékoztato (link)

rendelkezik.

Budapest, 2010. december 3.



